


-формирование единого подхода к организации работы по предупреждению 

и противодействию коррупции в Учреждении; 

-формирование у работников Учреждения нетерпимого отношения к корруп-

ционному поведению. 
1.4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются: 

-определение должностных лиц Учреждения, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении; 

-информирование работников Учреждения 0 нормативном правовом обеспе-
чении, регламентирующем вопросы противодействия коррупции ответствен-

ности за совершение коррупционных правонарушений; и 

-определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 
Учреждении); 

-разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодей-

ствие коррупции в Учреждении; 

-закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение тре-
бований антикоррупционной политики Учреждения. 

1.5. В соответствии со ст.13.3 Федерального закона №273-ФЗ меры по пре-

дупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 
1) должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) сотрудничество с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 
на обеспечение добросовестной работы работников Учреждения; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

Антикоррупционная политика Учреждения направлена на реализацию 

данных мер. 

 
2. Используемые в политике понятия и определения 

2.1. Для целей Антикоррупционной политики используются следующие ос-
новные понятия: 

-Коррупция злоупотребление служебным положением, дача взятки, получе-

ние взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного по-

ложения вопреки законным интересам общества и государства в целях полу-

чения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущест-

венного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц 
либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечислен-

ных деяний от имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Феде-
рального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции деятельность федеральных органов государст-

венной власти, органов государственной власти субъектов Российской Феде-



рации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общест-

ва, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 

1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции»): 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последую-

щему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследова-

нию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных право-

нарушений. 

Предупреждение коррупции деятельность Учреждения, направленная 
на введение элементов корпоративной культуры, организационной структу-

ры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 

документами и обеспечивающих недопущение коррупционных правонару-

шений; 
Организация юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент любое российское или иностранное юридическое или фи-
зическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 

Взятка получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации 
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предостав-

ления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (без-

действие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 

в ситу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 
службе. 

Коммерческий подкуп незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, цен-
ных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездей-

ствие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 

положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 
Конфликт интересов ситуация, при которой личная заинтересован-

ность (прямая или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью работника (представителя Учреждения) 

и правами и законными интересами организации, способное привести к при-

чинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 
репутации организации, работником (представителем учреждения) которой 

он является. 



Личная заинтересованность работника (представителя организации) 

заинтересованность работника (представителя Учреждения), связанная с 

возможностью получения работником (представителем Учреждения) при ис-

полнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц. 

 

3. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения 

3.1. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих 

основных принципах: 

1. Принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения 
действующему законодательству и общепринятым нормам права. Соответст-

вие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным догово-

рам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным 
правовым актам Российской Федерации, действие которых распространяется 

на 100% реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Рос-

сийской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным норма-

тивным правовым актам Российской Федерации, действие которых распро-

страняется на Учреждение. 

2. Принцип личного примера руководителя. Ключевая роль руководи-
теля Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в 

создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодейст-

вия коррупции в Учреждении. 
3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работни-

ков Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их 

активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стан-

дартов и процедур. 
4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупцион-

ным рискам. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяю-

щих снизить вероятность вовлечения руководителя Учреждения, сотрудни-
ков Учреждения в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 

существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Реализация 

антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми способами, 
имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) ре-

зультат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотврати-

мость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 
должности, стажа работы и иных условий B случае совершения ими корруп-

ционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 

также персональная ответственность руководителя Учреждения за реализа-
цию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 



7. Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и 

общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах 

ведения деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регу-
лярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикор-

рупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, на ко-

торых распространяет её действие 

4.1. Антикоррупционная политика распространяется на руководителя Учре-

ждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должно-
сти и выполняемых функций. 

4.2. Нормы Антикоррупционной политики могут распространяться на иных 

физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в 

договорные отношения, в случае, если это закреплено в договорах, заклю-
чаемых Учреждением с такими лицами. 

 

5. Должностные лица Учреждения, ответственные антикоррупционной 

политики Учреждения за реализацию 

5.1. Руководитель Учреждения организует работу по противодействию кор-

рупции, в том числе, исходя из стоящих перед Учреждением задач, специфи-

ки деятельности, штатной численности, организационной структуры Учреж-
дения, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за работу по про-

филактике коррупционных правонарушений в Учреждении в пределах их 

полномочий. 
5.2. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответст-

венного (ответственных) за работу по профилактике коррупционных право-

нарушений в Учреждении: 

- подготовка предложений для принятия решений по вопросам преду-
преждения коррупции в Учреждении; 

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и ус-

ловий, порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении; 
- разработка и предоставление на утверждение руководителю Учреж-

дения проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию 

антикоррупционных мер в Учреждении (антикоррупционной политики, ко-

декса этики и служебного поведения работников и т.д.); 
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения; 

организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или 

от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками, контрагентами Учреждения или иными лица-
ми; 



- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте инте-

ресов; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции в Учреждении, а консультирования работников 
Учреждения; также индивидуального 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно 

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекцион-

ных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и про-
тиводействия коррупции;  

- участие в Учреждении пропагандистских мероприятий по взаимодей-

ствию с гражданами в целях предупреждения коррупции; 
-оказание содействия уполномоченным представителям правоохрани-

тельных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследо-

ванию коррупционных преступлений, включая оперативно розыскные меро-

приятия; 
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы по пре-

дупреждению коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих от-

четных материалов для руководителя Учреждения. 
 

6. Определение и закрепление обязанностей работников Учреждения, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

6.1. Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и про-
тиводействием коррупции являются общими для всех сотрудников Учрежде-

ния. 

6.2. Соблюдение работниками Учреждения требований антикоррупционной 
политики учитывается при оценке их деловых качеств, в том числе в случае 

назначения на вышестоящую должность, при решении иных кадровых во-

просов. 

6.3. Руководитель и работники Учреждения вне зависимости от занимаемой 
должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей в соответствии с трудовым договором в связи с предупре-

ждением и противодействием коррупции должны: 
-руководствоваться и неукоснительно соблюдать требования и принци-

пы антикоррупционной политики Учреждения; 

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении корруп-

ционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учрежде-
ния; 

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окру-

жающими как готовность совершить или участвовать в совершении корруп-

ционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 
-незамедлительно информировать заведующего Учреждением о случа-

ях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами. 
6.4. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работ-

ников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. Исходя их 



положений ст.57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заклю-

чаемый с работником при приёме его на работу, могут включаться права и 

обязанности работника, установленные данным локальным нормативным ак-

том. Общие и специальные обязанности могут включатся в трудовой договор 
с работником Учреждения. При условии закрепления обязанностей работни-

ка в связи с предупреждением и противодействием коррупции B трудовом 

договоре заведующий вправе применить к работнику меры дисциплинарного 

взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных 
ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

 
7. Перечень реализуемых в Учреждении антикоррупционных мероприя-

тий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 

7.1. Работа по предупреждению коррупции в Учреждении ведется в соответ-

ствии с ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом мероприя-
тий по противодействию коррупции. План включает антикоррупционные ме-

роприятия и процедуры:  

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов по-

ведения и декларация наме-
рений 

Разработка и принятие кодекса профессио-

нальной этики работников 

Разработка и внедрение Положения о кон-

фликте интересов 

Разработка и принятие правил, регламенти-

рующих вопросы обмена деловыми подарками 
и знаками делового гостеприимства 

Введение в договоры, связанные с хозяйствен-

ной деятельностью Учреждения, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных Положений в 

трудовые договора работников 

Разработка и введение спе-
циальных антикоррупцион-

ных процедур 

Введение процедуры информирования работ-
никами работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и по-

рядка рассмотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи обозна-
ченной информации (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работо-

дателя о ставшей известной работнику инфор-

мации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контр-

агентами организации или иными лицами и 

порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 



обозначенной информации (механизмов «об-

ратной связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работ-
никами работодателя о возникновении кон-

фликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

Введение процедур защиты работников, сооб-

щивших о коррупционных правонарушениях в 
деятельности организации, от формальных и 

неформальных санкций 

Проведение периодической оценки коррупци-

онных рисков в целях выявления сфер дея-

тельности организации, наиболее подвержен-
ных таким рискам, и разработки соответст-

вующих антикоррупционных мер 

Обучение и информирова-

ние работников 

Ежегодное ознакомление работников под рос-

пись с нормативными документами, регламен-

тирующими вопросы предупреждения и про-
тиводействия коррупции в организации 

Проведение обучающих мероприятий по во-

просам профилактики и противодействия кор-

рупции 

Организация индивидуального консультирова-

ния работников по вопросам применения (со-
блюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Обеспечение соответствия 

системы внутреннего кон-

троля требованиям анти-
коррупционной политики 

Осуществление регулярного контроля соблю-

дения внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверно-

сти первичных документов бухгалтерского 
учета 

Осуществление регулярного контроля эконо-

мической обоснованности расходов в сферах с 

высоким коррупционным риском: обмен дело-

выми подарками, представительские расходы, 
благотворительные пожертвования, вознагра-

ждения внешним консультантам 

Оценка результатов прово-

димой антикоррупци онной 

работы и распростране ние 
отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов 

работы по противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных мате-

риалов о проводимой работе и достигнутых ре-
зультатах в сфере противодействия коррупции 

 



8. Оценка коррупционных рисков 

8.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наи-

более высока вероятность совершения работниками организации коррупци-
онных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях 

получения выгоды организацией. 

8.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом анти-

коррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуе-
мых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности организации 

и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы 

по профилактике коррупции. 
8.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

1) представить деятельность Учреждения в виде отдельных процессов, 

в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы); 

2) выделить «критические точки» для каждого процесса и определить 
те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно воз-

никновение коррупционных правонарушений; 

3) для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупци-
онным риском, составить описание возможных коррупционных правонару-

шений, включающее: 

-характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полу-

чено организацией или ее отдельными работниками при совершении «кор-
рупционного правонарушения»; 

-должности в организации, которые являются «ключевыми» для со-

вершения коррупционного правонарушения участие каких должностных лиц 
организации необходимо, чтобы совершение коррупционного правонаруше-

ния стало возможным;  

-вероятные формы осуществления коррупционных платежей; 

4) на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупци-
онных рисков организации» сводное описание «критических точек» корруп-

ционных правонарушений; и возможных 

5) разработать комплекс мер по устранению или минимизации корруп-
ционных рисков. 

 

9. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения 

и нарушение антикоррупционного законодательства. 

9.1. Все работники Учреждения должны руководствоваться Положениями 

настоящей антикоррупционной политики H закрепленные в ней принципы и 

требования. неукоснительно соблюдать 

9.2. Лица, виновные B нарушении требований антикоррупционного законо-
дательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмот-

ренным законодательством Российской Федерации. 

 
10. Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него изме-

нений 



10.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реа-

лизации Антикоррупционной политики Учреждения. 

10.2. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупци-

онных правонарушений в Учреждении, ежегодно готовит отчёт о реализации 
мер по предупреждению коррупции в Учреждении, представляет его руково-

дителю Учреждения. На основании указанного отчета в настоящую антикор-

рупционную политику могут быть внесены изменения. 

10.3. Изменения в настоящую антикоррупционную политику также вносятся в 
случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о 

противодействии коррупции, а также в случае изменения организационно-

правовой формы или организационно-штатной структуры Учреждения. 
 

11. Заключительные положения 

11.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

11.2.  Срок действия Положения не ограничен. Данное Положение действует 
до принятия нового. 
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